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ANEXO I: BASES Y CONDICIONES.
Convocatoria a Concurso de Ingreso a EPESF

Perfiles Secundario Técnico o Terciario Técnico Mecanico, Electromecanico o
Electricista para sectores de mantenimiento y produccion de la Unidad de
Trabajo Mantenimiento de Redes Rosario — Area Distribucién Rosario -
Gerencia de Explotaciéon

Inciso 1: El Directorio de la Empresa Provincial de la Energia, convoca a Concurso de
Ingreso a la Empresa segun el siguiente cronograma:

INSTANCIA FECHA PUBLICACION
Difusion del llamado a concurso e 5 dias corridos Web oficial EPE
Inscripcion
Evaluacién de Admisibilidad 9 dias habiles Segun Inciso 9
Publicacion de resultados de antecedentes y | Dia habil posterior al Segun Inciso 9
convocatoria a Evaluacion Técnica cierre
Evaluacién Técnica 10 dias habiles Segun Inciso 9
Publicacion de resultados de Evaluacién Dia habil posterior al Segun Inciso 9
Técnica y convocatoria a la entrevista cierre
personal
Entrevista Personal 10 dias habiles Segun Inciso 9
Publicacion Orden de Mérito Final 5 dias habiles Segun Inciso 9

El cronograma previsto podra sufrir modificaciones, las cuales seran comunicadas a través
de la Web oficial de la EPE. Sera responsabilidad de cada postulante consultar diariamente
las publicaciones efectuadas por dicho medio.

Inciso 2: Perfil requerido, descripcion de tareas y requisitos.

Cantidad a cubrir: Segun necesidad.

Empresa Provincial de la Energia de Santa Fe



€EPE

Energia de Santa Fe

técnico o terciario
“técnico mecanico,
electromecanico o
electricista”, con
reconocimiento
oficial.

preventivo, de emergencia
y obras menores en las
redes de media y baja
tension aéreas o
subterraneas. atender y
resolver los inconvenientes
técnicos registrados en
despacho, localizando las
fallas, cualquiera sea
(aérea, o subterranea)
colaborando en la
realizacion de maniobras
en lared

horaria, aptitud
para trabajos en
alturao
subterraneos,
carnet de conducir
vigente, manejo
de herramientas
manuales
basicas:pinza,
pala, pinzon, etc,
disponibilidad para
trabajos en otros
puntos de
incumbencia
EPESF

PERFIL DESCRIPCION BREVE REQUISITOS REQUISITOS
DE TAREAS DEL EXCLUYENTES DESEABLES
SECTOR
Titulo secundario Realizar el mantenimiento Flexibilidad Herramientas

ofimaticas
(documentos,
planilla de
calculo, correo
electronico).
conocimiento y
manejo de
instrumentos de
medicién

Inciso 3: Condiciones laborales Generales

Zona: Rosario

Limite de edad: Los postulantes deberan tener entre 18 y 30 afios de edad cumplidos al

cierre de la inscripcion.

Régimen de trabajo: Segun sector de destino, jornada semana calendaria o turno rotativo
(semana no calendaria). Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada normal y habitual y
viajar en el ambito de la provincia.

Exclusiones de ingreso a la Empresa: No podran ingresar a la Empresa las personas que

se encuentren comprendidas en alguna de las siguientes situaciones:

a. El que percibiera una jubilacion.

b. El condenado por delito contra o en perjuicio de la Administraciéon Publica.

c. El condenado por delito doloso cuando no haya transcurrido un plazo igual a

tres veces el de la condena, el cual no puede ser nunca inferior a diez afios.-

d. El condenado por delito doloso reprimido solo con pena de multa, cuando no

hayan transcurrido cinco afios a contar del cumplimiento de la sancion o de la

prescripcion de la pena si esta es efectiva o a partir de la ejecutoria de la

sentencia en caso contrario.-
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e. El que tenga proceso penal pendiente por los hechos previstos en los incisos
b)yc).

f. Los que ejerzan, salvo que gozaren de la dispensa de su cumplimiento,
cualquier otra funcion o empleo en el orden nacional, provincial o municipal,
con excepcion de la docencia, que generen incompatibilidad del cargo y
horario de sus funciones.-(Ley Provincial N° 4973)

g. El exonerado en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal.-

h. Quien revista como contratista o proveedor de la empresa dentro del alcance
del Régimen Disciplinario.-

i. No poseer denuncia en tramite como infractores de la Empresa.-

j. El que tenga actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido en la Constitucidon
Nacional.-

k. No poseer deuda del suministro eléctrico en domicilio real y legal (DNI'y CV)

Documentacién a presentar: Al momento de la Entrevista Personal deberan entregar:

a. Fotocopia del titulo educativo y de toda la formacion declarada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

c. Certificado de Antecedentes Penales en vigencia, emitido por el Registro
Nacional de Reincidencia.

d. Certificado Negativo de Deudor Alimentario

e. Constancia de CUIL.

f. Certificacion Negativa emitida por la Administracién Nacional de la Seguridad
Social (ANSES).

g. Fotocopia del carnet de conducir vigente.

Las fotocopias deberan estar debidamente certificadas por autoridad competente, siendo su
presentacion condicion indispensable para la validez de la postulacién. Sujeta a verificacion.
La falta de presentacion total o parcial de la documentacién requerida, o su presentaciéon
fuera de término, determinara la exclusion del concurso.

Inciso 4: Temarios de Examen -Mddulos Técnicos 1y 2
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Contenido
« Estructura de la materia: El atomo y su composicion. lones
+ Materiales conductores y aislantes.
+ Tensidn eléctrica: Definicion y principales fuentas de FEM.
« Corriente eléctrica: Definicion.
'é + Resistencia electrica: Definicion. Calculo de resistencia de un conductor.
E « Potencia eléctrica.
% + Leyde Ohm.
g + Leyes de Kirchhoff
« Aspciacion de resistencias. Circuito serie. Circuito paralelo. Circuito mixto.
+ Mediciones eléctricas. Medicion de tension. Medicion de corriente.
+ Ejercicios de aplicacion.
+ Buenas Practicas y Trabajo Seguro
+ Magnetismo: Definicion. Tipos de imanes. Aplicaciones. Interaccion entre imanes.
+ Materiales magnéticos: Paramagnéticos. Diamagneticos. Ferromagneticos.
+ Permeabilidad y reluctancia.
+ Elcampo magnetico.
+ Electromagnetismo: Definicion. El solenoide. Regla del tirabuzén.
E + Fuerza Electromotriz Inducida: Formas de generarla. Regla de la mano derecha.
5 + Fuerza eleciromagnética. Regla de la mano izguierda.
% + Induccion electromagnetica: Ley de Faraday.
g « Corriente alterna: Definicidn. Periodo y frecuencia. Curvas senoidales.
« Impedancia: Definicion. Representacion vectorial. Fasores. Circuitos R, L, C.
« Sistemna trifasico de tensiones: Tension simple y compuesta.
+ Potencia en CA: Activa, reactiva y aparente. Tridngulo de potencias.
+ Factor de potencia: Definicion. Inconvenientes, Comreccion. Valores aceptables.
+ Buenas Practicas y Trabajo Seguro

El presente detalle constituye material de apoyo de caracter orientativo, destinado a facilitar
la comprension de los principales contenidos vinculados a la convocatoria. Su contenido no
reviste caracter taxativo ni limitativo, y no condiciona el alcance de las evaluaciones, las que
se efectuaran conforme a los contenidos y bibliografia establecidos para la convocatoria
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Bibliografia complementaria:

- Boylestad, Robert L. — Introduccion al Analisis de Circuitos

- Alexander, Charles K. y Sadiku, Matthew N. O. — Fundamentos de Circuitos Eléctricos

- Sears, F. W., Zemansky, M. W., Young, H. D., Freedman, R. A. — Fisica Universitaria

- Sobrevila, Marcelo A. — Electrotecnia Generadores y Motores / Fundamentos de
Electrotecnia

- Gray, Alexander y Wallace, Robert — Electrotecnia Basica

Inciso 5: Comité de Seleccion

Estara integrado por representantes de la Gerencia de Explotacion y de la Gerencia de
Recursos Humanos.

Inciso 6: Proceso de Evaluacion
La evaluacién técnica sera presencial.

El proceso de ingreso a la Empresa Provincial de la Energia consta de las siguientes etapas
de evaluacién y su correspondiente ponderacion:

e Evaluacion de Antecedentes 25% (veinticinco por ciento)
e Evaluacion Técnica 35% (treinta y cinco por ciento)
e Entrevista Personal 40% (cuarenta por ciento)

Inciso 7: Orden de Mérito Final

Estara constituido por la sumatoria de la ponderacion de los resultados de cada etapa que
conforma el proceso de ingreso. EI mismo tendra una vigencia de 12 (doce) meses,
contados a partir de la publicacion final. El orden de mérito final no genera vinculo laboral
permanente ni implica la adquisiciéon de derechos que habiliten acciones administrativas y/o
judiciales relativas a una futura relacién laboral. Cualquier eventual contratacion que se
origine en virtud del presente se instrumentard mediante contrato de trabajo a plazo fijo.

Inciso 8: Principios generales

a) El orden de mérito final no genera vinculo laboral permanente ni implica la
adquisicion de derechos que habiliten acciones administrativas y/o judiciales
relativas a una futura relacién laboral diferente a la aqui establecida

b) El postulante seleccionado debera presentar la documentacion requerida,
someterse a la/s capacitacién/es que decida la EPESF y las evaluaciones periédicas
de rendimiento que la empresa determine, pudiendo concluirse en contrato por
decision de las partes con un mes de anticipacién

c) El postulante seleccionado, firmard un contrato por tiempo determinado de 12
(doce) meses -contrato a término- con la EPESF.

d) No se reconoceran compensaciones econdémicas ni reembolsos por traslados o
residencias distintas al lugar de prestacion del servicio.
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Inciso 9: Difusiéon

La convocatoria al Concurso de ingreso se difundira mediante la Web oficial EPE. Todas las
instancias del Concurso seran publicadas por este medio, siendo obligacion de cada
postulante el control diario del mismo.

Inciso 10: La presente convocatoria incorpora, como parte integrante de sus Bases y
Condiciones, el Proceso de Concurso, en el que se establecen las reglas y procedimientos
aplicables a las distintas etapas del proceso de seleccion.

Inciso 11: Al momento de la inscripcion al concurso, los postulantes completaran el
formulario respectivo, que tiene caracter de declaracion jurada. La EPESF, por su parte
tiene derecho en cualquier momento a controlar la veracidad y validez de los mismos asi
como de la documental adjunta; antes, durante y posteriormente a la evaluacion del
candidato. La inexactitud de los datos y la falsedad de los mismos, daran lugar a la
eliminacion del candidato o la persona elegida.

Establécese que los postulantes que no concurran a la evaluacién técnica y/o a la entrevista
personal, asi como aquellos que no presenten en tiempo y forma la documentacion
requerida, seran automaticamente excluidos del concurso, sin derecho a continuar en las
etapas subsiguientes del proceso de seleccion.

La inscripcidon voluntaria de los aspirantes al sistema aqui contenido, implica el
conocimiento y aceptacion de los términos y condiciones del mismo, sin reserva de ninguna
naturaleza y derecho a invocar desconocimiento de los derechos y obligaciones emergentes
del mismo.
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PROCESO DE CONCURSO

I - INSCRIPCION

Se realizara a través de la Web oficial EPE, que se encontrara disponible las 24 horas. No
se admitiran otros tipos de inscripciones, como soporte papel; ni posteriores a la fecha de
cierre de inscripcién. Se deberan consignar datos personales, formativos y laborales del
postulante. La inscripcién y participacion de cada una de las etapas, implica la aceptacion
de las bases y condiciones del Concurso. La inscripcion, los datos e informacion volcada en
la misma y los documentos que se acompainien, tienen caracter de declaracion jurada.

Il - EVALUACION DE ANTECEDENTES

Cada postulante es responsable de lo declarado y cargado en dicho sistema, no pudiendo
cuestionar y/o subsanar en instancias recursivas del proceso de concurso las omisiones y/o
errores alli consignados. Los antecedentes seran evaluados conforme lo dispone la
precitada normativa, es decir, que analizara todo lo declarado en el sistema de carga con
los términos, alcances y descripciones que alli consten. La calificacion de esta etapa sera
numeérica de cero (0) a cien (100) puntos.

Una vez finalizada la convocatoria, se comprobara el cumplimiento de los requisitos que
sean excluyentes a los fines de identificar las postulaciones que seran admitidas. Luego
realizara una ponderacion de antecedentes de acuerdo a la educacion formal y la
experiencia laboral requerida para el ingreso. El puntaje total de esta etapa representara el
25% del puntaje total del proceso, segun los siguientes criterios de evaluacion de
antecedentes:

1. Titulo Secundario Técnico o Terciario “Técnico Mecanico, Electromecanico o
Electricista”, con reconocimiento oficial, 60 (sesenta) puntos.

2. Por cursos, jornadas, seminarios y congresos afines al perfil: 1 (un) punto por cada 8
(ocho) horas efectivas. Los cursos con carga en dias, se considerara 8 (ocho) horas
efectivas por dia. Los mismos deberan tener una antigiledad menor a 5 (cinco) afos.
Podra acumular hasta un maximo de 15 (quince) puntos.

3. Por formacién en manejo de herramientas informaticas, otorgando un punto cada 24
(veinticuatro) horas efectivas. Los cursos con carga en dias, se considerara 8 (ocho)
horas efectivas por dia. Los mismos deberan tener una antigiedad menor a 5 (cinco)
anos hasta un maximo de 5 (cinco) puntos.

4. Por experiencia previa en areas afines al sector de ingreso hasta un maximo de 20
(veinte) puntos. ElI cdmputo tendra en consideracion la siguiente escala de
puntuacion en funcion a la extensién de la experiencia laboral: hasta 5 (cinco) afios
- 10 (diez) puntos, entre 6 (seis) y 10 (diez) afios - 15 (quince) puntos, mas de 10
(diez) anos - 20 (veinte) puntos.
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Il - EVALUACION TECNICA

1.

La evaluacion consistird en un examen presencial, compuesto por una prueba de
opcion multiple en formato papel, basada en el temario previamente establecido y
comunicado en la convocatoria.

El examen debera ser resuelto en 60 minutos.

Los postulantes que hayan aprobado la Evaluacién de Antecedentes deberan
presentarse en la fecha, lugar y hora asignados en el cronograma publicado en
Portal Web EPE, en las Sedes informadas, mufidos de su Documento Nacional de
Identidad, sin admision de cambios de dias, turnos y horario de presentacion al
examen por ningun motivo.

La falta de presentacion del documento inhabilitara el ingreso al lugar del examen
sin lugar a reclamo alguno. El personal responsable designado verificara la identidad
y habilitara el ingreso a las salas de examenes.

La direccién del lugar donde se llevara a cabo el examen y la hora del mismo se
daran a conocer junto con la publicacién de los resultados de la evaluacion de
antecedentes en el Portal Web EPE.

La inasistencia al examen del postulante en el lugar, dia y hora fijado en el
cronograma publicado, lo excluira automaticamente del proceso, sin excepcion.

Las evaluaciones son personales y no se admitira trabajos en conjunto o con auxilio
de terceros.

Las instrucciones para el examen se daran cuando se haya completado el ingreso
de todos los concursantes asignados para dicho horario. Una vez iniciado, solo se
atenderan consultas que se realicen a viva voz y no refieran a contenidos. No se
contestaran preguntas en forma privada.

Durante el desarrollo del mismo no se permitira el uso de teléfonos méviles, otro tipo
de dispositivo de comunicacién o de almacenamiento electronico, ni la comunicacién
escrita o verbal entre los aspirantes. El incumplimiento de esta disposiciéon implicara
el retiro del examen y la anulacién del mismo.

Los resultados seran publicados en el Portal Web EPE.

Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicién no concurriere,
pierde el derecho a continuar en el concurso.

IV. ENTREVISTA PERSONAL

Accederan a esta instancia aquellas personas que hayan obtenido un puntaje igual o
superior al setenta por ciento (70 %) del puntaje total correspondiente a la etapa de
Evaluacién Técnica. EI Comité de Seleccion realizara una entrevista individual a cada
postulante, orientada a conocerlos personalmente y establecer el grado de ajuste global
(experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad y motivacién) de cada uno a
los requerimientos y condiciones de la vacante.

Las personas convocadas deberan entregar la documentacion exigida en la presente
convocatoria. La falta de presentacion total o parcial de la documentacién requerida, su
presentacion fuera de término o la comprobaciéon de falsedad o inexactitud en los datos
declarados determinara la exclusion del postulante del proceso de seleccion.
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V. ORDEN DE MERITO

El puntaje obtenido en cada Etapa por el postulante, se denominara puntaje bruto. El
puntaje ponderado se obtendra de multiplicar el puntaje bruto de cada Etapa por la
ponderacion relativa establecida en la presente. Se sumaran los puntajes brutos
ponderados y se obtendra el puntaje global de cada postulante. Con este puntaje global se
realizara el Orden de Mérito, el cual tiene una vigencia de 12(doce) meses desde su
publicacion.

En caso de igualdad absoluta de mérito, el comité decidira por votaciéon de mayoria simple
la prioridad.

VI. INGRESO

Concluido el proceso de seleccion, se procedera a realizar el examen médico
preocupacional y a verificar la situacion de los candidatos seleccionados en el Registro de
Proveedores y el Estado de Suministro.

La obtencion del apto psicofisico constituira condicion indispensable para el ingreso. En
caso de que un postulante no resulte apto, quedara excluido de la posibilidad de ingreso
correspondiente, debiendo convocarse al postulante siguiente segun el orden de mérito.

Una vez recibidos los informes de aptitud médica y los resultados de las verificaciones
mencionadas, las actuaciones seran elevadas al Directorio de la Empresa Provincial de la
Energia de Santa Fe para el dictado del acto administrativo correspondiente.

VII. SITUACIONES ESPECIALES

Cuando se identifique, en una localidad o ciudad de la Provincia de Santa Fe, una
necesidad urgente de incorporacion de personal comprendido en el perfil objeto de la
presente convocatoria, podra recurrirse al Orden de Mérito Final vigente. La identificacion
de dicha necesidad correspondera exclusivamente al Directorio de la Empresa Provincial de
la Energia, siendo éste el Unico facultado a tales efectos.

A tal efecto, se establecera un orden de prelacién especifico para dicha localidad o ciudad,
integrado por los postulantes que hayan declarado domicilio en ella al momento de su
inscripcion, respetandose entre éstos el puntaje obtenido en el Orden de Mérito Final.

La seleccién recaera en el postulante que registre el mayor puntaje dentro de la localidad o
ciudad en la que se hubiera determinado la necesidad de ingreso.

VIll. CONTROVERSIAS

Los planteos o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion o
aplicacion del presente procedimiento seran tratados en el ambito de la Gerencia de
Recursos Humanos, con intervencion de profesionales abogados competentes en la
materia.
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